RELAZIONE EX ART. 47 Comma 3 del Decreto Legge n. 77/2021

La societa Aitek S.p.A., Via Della Crocetta 15, 16122 Genova, PI: 02804450100
applica ai propri dipendenti il CCNL Metalmeccanici privato.

In ordine alle informazioni di cui al riferimento normativo in oggetto, si precisa quanto
di seguito dettagliato.

1. Compagine aziendale al 31/12/2023

1.a Occupati

La composizione della propria compagine nell’anno 2023 ¢ stata la seguente:

Occupati al 31.12.2023 totale 45 impiegati di cui 36 maschi e 9 femmine comprendenti:
5 quadri di cui 3 maschi e 2 femmine;

2 lavoratori di categoria protetta, 1 maschio e 1 femmina

Nel corso del 2023 si sono registrate 2 assunzioni (uomini) e 7 dimissioni (6 uomini e 1
donna).

1.b Livelli ed inquadramenti

Al 31.12.2023 la composizione dei livelli di inquadramento era la seguente:

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di inquadramento promozioni e assunzioni nell'anno

Occupati al 31/12/2023 Promossi nel 2023 Assunti nel 2023

LIVELLO MF F MF F MF F
Al 5 2 0 0 0 0
B3 10 0 5 0 0 0
B2 15 4 0 1 0 0
Bl 2 1 0 0 0 0
C3 8 2 0 0 0 0
C2 4 0 0 0 2 0
D1 1 0 0 0 0 0

Non sono presenti dirigenti.
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Sono presenti 5 contratti part-time, nessun lavoratore intermittende.
Tutti i dipendenti possono lavorare i smart working secondo il regolamento aziendale.

1.c Reparti e aree funzionali

In ordine ai reparti e funzioni aziendali la suddivisione delle maestranze & la seguente:
Area governance: 1 occupato, 1 donna;

Area commerciale: 3 occupati, tutti uomini;

Ufficio amministrativo: 5 occupati di cui 4 femmine e 1 maschio;

Reparto Ricerca finanziata: 2 occupati, 1 maschio e una femmina;

Ufficio tecnico: occupati 34, di cui 31 uomini e 3 donne.

2. Composizione retributiva

2.a Monte retribuzioni complessive

Al 31.12.2023 la situazione retributiva era composta anche da elementi ad personam
variamente determinati come di seguito indicato nel dato aggregato per livelli.

Retribuzione annua al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO MEDIO LORDO ANNUO

LIVELLO
Al 48.475,57 50.208,80
B3 41.510,85 0,00
B2 37.127,82 36.258,14
B1 30.477,46 34.945,82
3 30.166,05 28.287,61
Q 24.666,23 0,00
D1 23.592,27 0,00

3. Cessazione rapporti di lavoro

Nel periodo preso a riferimento non sono stati effettuati licenziamenti né si sono
registrate uscite per pensionamenti e/o prepensionamenti, ma si sono dimesse 7
dipendenti, 6 maschi e 1 femmina.

4. Formazione

Per quel che riguarda l'attivita formativa si segnala come la stessa sia di natura
prevalentemente tecnica. Nello specifico:

A tutti i lavoratori & stata impartita la formazione obbligatoria sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro, come da D. Lgs. 81/08.;
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E stata offerta a tutti i lavoratori formazione tecnica sulle piattaforme online
CloudAcademy e Pluralsight;

Ai nuovi assunti sono stati impartiti 2 mesi di formazione on the job con
affiancamento;

A tutto il personale sono stati effettuati corsi specifici sulla norma ISO
27001:2013 e GDPR;

5. Ammortizzatori sociali

Nel periodo di riferimento, I'azienda non ha fatto ricorso all’utilizzo di ammortizzatori
sociali che, nel caso di specie, sarebbe la CIG.

Il sottoscritto | |l 'egale rappresentante della scrivente, si impegna, a
notificare questa relazione alle 00.SS. di riferimento nonché a Consiglier* Regionale per

la Parita.

Genova, 5 Giugno 2025

Aitek S.p.A.
Firmato digitalmente da:

Data: 05/06/2025 17:53:05
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